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IMPREUNA SAU NU?

MIC INDRUMAR DE ASOCIERE

Noul Program National de Dezvoltare Rurala (2014-2020) propune 2 masuri pentru

stimularea asocierii producatorilor agricoli (masurile 9 si 16). Se considera ca aso- OATE ASUCIATIILE AR FI
C
E

UN EXEMPLU DE BUNA PRACTICA -

PENTRUARIIPROTEJATE

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

e e STE, ATUNGIS0% DINVESTUL
PEI AR FI COMUNIST, DAR DE

aspecte pe scurt in materialul de fata.

FAPT ASOCIEREA-I MOTIVUL PENTRU
CARE AGRICULTORII DIN VEST AU UN
TRAI'MAIBUN SI'NU DIMENSIUNEA
SUBVENTIILOR"

DE CE SA NE ASOCIEM? CATEVA ARGUMENTE:

pentru a ajuta in aprovizionarea cu materii prime

pentru a ajuta in procesarea si standardizarea produselor

pentru a ajuta in utilizarea eficienta a utilajelor

pentru a imbunatati marketingul si vanzarile,

pentru realizarea si valorificarea de produse specifice terenurilor cu valoare natura-
1a inalta (HNV) sau de produse mestesugaresti,

pentru dezvoltarea comunitatii,

pentru protejarea producatorilor etc.

(DACIAN CIOLOS)

CARACTERISTICI SI DIFERENTE INTRE PRINCIPALELE FORME ASOCIATIVE LEGAL CONSTITUITE

GRUPURI DE PRODUCATORI

COOPERATIVA ASOCIATIA
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SI STATUT

Sunt obligatorii

MEMBRII

Producatorii agricoli si silvici organizati in
societati comerciale, societati agricole sau in
orice alte forme de asociere in agricultura

CONTRIBUTIE

In functie de forma juridica aleasa

PATRIMONIU/
CAPITAL SOCIAL

In functie de forma juridica aleasa

DISTRIBUTIA/
UTILIZAREA
VENITURILOR

In functie de forma juridica aleasa

RESURSE
FINANCIARE

In functie de forma juridica aleasa

PARTICIPARE LA
DECIZIE

in functie de forma juridica aleas

ORGANIZARE

a)Adunarea Generala (AGA); b)Consiliul
Director (CD); c) cenzori

ECHIPA DE ADMI-
NISTRARE

Nu este obligatorie

Sunt obligatorii

Persoane fizice, persoane fizice
autorizate si persoane juridice

Teren
Animale
Utilaje, aport capital social (bani, natura)

Capitalul social — minim 500 RON,
cooperativele de gradul 1 (formate din
persoane fizice) si 10000 Ron cooper-
ativele agricole de gradul 2 (formate
din persoane juridice constituite din
cooperativele de gradul I, in majoritate,
sau persoane fizice si juridice)

Se pot distribui membrilor

Aport la capitalul social, profitul din ac-
tivitatea cooperativei, surse din sistemul
financiar-bancar, al creditului agricol

si altele asemenea; taxele de inscriere
platire de membrii cooperatori, donatii,
sponsorizari, subventii, granturi, fonduri
nerambursabile, etc

Adunarea generala
Vot/ membru

a) Adunarea Generalg; b) Consiliul
Director; c) cenzori

Nu este obligatorie

Sunt obligatorii

Persoane fizice sau/
si juridice

Cotizatie de membru
Munca voluntara
Cunostinte

Patrimoniu initial — cel putin
un salariu minim brut pe
economie

Nu se distribuie la membrii

Cotizatiile, dobanzile si divi-
dendele; venituri din actvitati
economice directe, donatii,
sponsorizari sau legate;
resurse de la bugetul de stat
sau de la bugetele locale,
alte venituri

Adunarea generala

Nr de voturi/membru pot fi
diferentiate

a)Adunarea General3;
b)Consiliul Director;
c)cenzorul sau, dupa caz,
comisia de cenzori

Nu este obligatorie

in timp ce asociatia, fundatia si federatia sunt ONG-uri, cooperativa desfasoara activitati economice si trebuie inscrisa la Oficiul Registrului Comertului




DE RETINUT!
ROLUL GRUPURILOR DE PRODUCATORI DEVINE TOT MAI IMPORTANT.
DE EXEMPLU, PE ACTUALA PERIOADA DE PROGRAMARE S-AU MODIFI-
y

CAT CONDITIILE DE ACCESARE A SUBVENTIILOR PE PAJISTI — PENTRU

A LE PUTEA OBTINE, AGRICULTORII VOR TREBUI SA APLICE ORGANI-
ZANDU-SE IN COOPERATIVE SI NU iN ASOCIATII CUM AU FOST PANA
ACUM, iINTRUCAT CONDITIA NOU INCLUSA iN POLITICA AGRICOLA
COMUNA ESTE CEA DE ACORDARE A SUBVENTIILOR “FERMIERILOR

ACTIVI”, ADICA CELOR CARE AU O FORMA JURIDICA DE ORGANIZARE

A ACTIVITATII ECONOMICE CU PROFIL AGRICOL (TREBUIE SA FIE iN-
SCRISI CU UN COD CAEN PE AGRICULTURA). PE ACEST SUBIECT VOR
APAREA MODIFICARI PANA iN MARTIE /APRILIE 2016!!!

AVANTAJE

Asociindu-ne putem:

« influenta deciziile de la nivel mai inalt sau al institutiilor din domeniile relevante,

- proteja mult mai bine interesele comune,

- accesa finantari care nu sunt disponibile pentru persoane fizice,

- realiza schimburi de bune practici si informatii, transfera rapid cunostinte

- avea acces la planificarea politicilor nationale, UE, a strategiilor de dezvoltare locale, regionale

STRUCTURA ORGANIZARE

O serie de activitati pot beneficia foarte mult de pe urma asocierii, cum ar fi de exemplu:

- managementul terenului in comun, de exemplu cositului in asociere;

. aprovizionarea cu seminte, materii prime, etc.

- procesarea si standardizarea produselor

- posibilitatile de diversificare a produselor sunt mult mai mari.

- promovarea produselor comporta costuri care sunt greu de suportat individual

«  1n cazul marketingului si valorificarii produselor, asocierea aduce avantaje la negocieri, permite realizarea mai usoara a cererilor legate de cantitati si calitate.
Asociatiile pot astfel respecta mai bine conditiile impuse de industria de prelucrare si vanzari, utilizarea si intretinerea utilajelor in comun;

este cel care trebuie sa se asigure intre doua Adunari Generale c3 strategia organizatiei este realizata. « inchiriere spatii de productie; achizitii echipament constructie depozite, silozuri — in lipsa acestor spatii producatorii au pierderi enorme la vanzare din cauza lipsei

Este imputernicit de Adunarea Generala sa ia anumite decizii — trebuie definit clar ce putere de decizie are. spatiilor, reprezentare in relatia cu tertii (autoritati, furnizori, firme de achizitii, etc.) capacitatea de negociere creste in mod semnificativ.

Supravegheaza activitatea directorului executiv. Poate avea un presedinte ales de Adunarea Generala, care

este si presedintele organizatiei. insa presedintele nu poate lua decizii decat impreuna cu Consiliul Director

si numai daca Adunarea Generala ii permite acest lucru.

Consiliul Director analizeaza activitatea echipei de administrare si raporteaza Adunarii Generale.

este reprezentantul intereselor membrilor, ca urmare are rol de decizie in toate problemele majore legate
de organizatie, respectiv: in problemele strategice, legat de conducerea (Comitetul Director) si bugetul
organizatiei, etc. Nu poate si nu ar trebui sa ia decizii legate de administrarea activitatilor zilnice.

ADUNAREA GENERALA Este constituita din toti
(AGA) membrii

Membrii din organizatie,
CONSILIUL DIRECTOR alesi de AGA. Experti
externi acceptati de AGA

Important! Beneficiile pot aparea in timp relativ scurt, dar de obicei se vad doar in
timp. Uneori nu sunt foarte vizibile , dar in acest caz se recomanda ca periodic sa se
raspunda, impreuna cu membrii asociatiei, la intrebarea: cum ar fi fost fara Asociatie?

Sunt experti contabili care trebuie sa sesizeze din timp neajunsurile in contabilitate, dar, in acelasi timp, sa se asigure ca resursele

CENZORII SAU COMISIA DE K o[V RNy Ll Ele[=H financiare sunt alocate in mod corespunzator, in functie de prioritatile organizatiei (acest lucru tine de decizi-
CENZORI mentul financiar al organi- ile interne si nu numai de respectarea legislatiei). Cenzorul nu ar trebui sa substituie auditorul (care verifica
zatiei este corespunzator. corectitudinea operatiunilor financiare din punct de vedere legal).

este de obicei condusa de director sau directorul executiv si este responsabila pentru managementul de zi EZAVAN E

cu zi al organizatiei si implementarea planului de lucru. Directorul se numeste de catre Consiliul Director si
(o N[ NWo] F: o] VN[5 1;7:\:{58 Echipa de implementare, are responsabilitatea echipei, respectiv a tuturor activitatilor si a managementului financiar al organizatiei.
(ADMINISTRATOR) angajati ai organizatiei Directorul are drept de decizie doar in probleme legate de managementul echipei si de activitatea de zi cu
zi. Nu are drept de decizie in probleme strategice, face doar recomandari catre Consiliul Director pentru
decizii.

SISTEMUL DE DECIZIE

- fiecare membru detine un vot sau
«  nrde voturi/membru stabilit in functie de cuantumul cotizatiei
. deciziile se iau de obicei cu o majoritate simpla (50%+1 vot) din totalul membrilor prezenti sau cum se decide la scrierea statutului
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